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 19.5.2024נוסח לחתימה 

 הסכם קואליציוני

 2024 מאיבצורן ביום __  -שנערך ונחתם בקדימה 

 בין

 "(יחדסיעת לקדימה צורן במליאת המועצה המקומית קדימה צורן )להלן: " "יחד"סיעת 

 לבין

 "(ש"ססיעת מליאת המועצה המקומית קדימה צורן )להלן: "ב "ש"ס"סיעת 

 :מבוא .א

מתכבדים בזאת לחתום על הסכם קואליציוני זה מתוך  ,("הסיעות")להלן:  ש"ס סיעתחברי ו יחדסיעת חברי 

  הסיעותשל תחושת אחריות ציבורית ובמטרה לממש את רצון תושבי היישוב ולהביא לקואליציה רחבה 

לשותפות קואליציונית אשר יהיה בה כדי לאחד את כלל ציבור התושבים ביישוב ולפעול למענו במועצה, 

 .וובשביל

אירועים במרחב הציבורי יהיו מתוך התחשבות ברגשות הציבור, בצורה מכבדת ומתוך מטרה לחיות בשכנות 

 טובה.

כי מיד לאחר חתימת הסכם זה ועד לסיום כהונתה של המועצה הנבחרת הנוכחית  חברי הסיעות מצהירים בזאת

 יפעלו בשיתוף פעולה מלא במליאת המועצה, בוועדותיה ובמוסדותיה.

של  םבכך שפעילותה השוטפת והתקינה של המועצה הינה פועל יוצא של איכות עבודת יםהסיעות מכירחברי 

 הסיעות החברות בהנהלתה ושיתוף הפעולה ביניהן. 

 :כללי .ב

 המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו. .1

 ברבים. הסיעות על הסכם זה מהווה הסכמה לפרסומו ופרסום נספחיוחברי חתימת  .2

תכנית להסכם זה )להלן: " 'אנספח חברי הסיעות מצהירים כי עקרונות תכנית העבודה המפורטים ב .3

"( מקובלים עליהם, וכי יפעלו לאשר במליאת המועצה הצעות החלטה, לרבות הצעות תקציביות, העבודה

מליאת המועצה על שיובאו על ידי ראש המועצה או הצעות החלטה שיאושרו על ידיה טרם הבאתם בפני 

 מנת להביא למימושה של תכנית העבודה.

 

 :חלוקת אחריות ותפקידים .ג

 ועדת ההנהלה במועצה.ויהיו ב ש"סכל חברי סיעת  .4

חברי הנהלת המועצה יעדכנו הסכם זה. הצדדים מתחייבים לתמוך בכל הצעת החלטה הנדרשת לצורך ביצוע  .5

חומים הנמצאים באחריותם, לרבות ובמיוחד באופן שוטף את ראש המועצה בפעולות ובעשייה בכל הת

 ת.בענייני מדיניות והחלטות בעלות השפעה תקציבית או מהותי
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כאשר יהיה מינויים לחברים למועצה הדתית, הם יבואו לאישור למליאת המועצה בהסכמת  .5.1

  הסיעות השותפות בקואליציה, אחת הנציגות לפחות תהיה אישה. 

 

 מטעם ש"ס.יו"ר המועצה הדתית יהיה נציג  .5.2

 על נציג לחברות בועדת ערר לענייני ארנונה. סיעת ש"ס תמליץ .5.3

 ש"ס יהיה נציג בועדת הנחותחבר מועצה מטעם  .5.4

 על נציג להנהלת המתנ"ס.תמליץ ש"ס סיעת  .5.5

 

של מי מהשותפים להסכם, מובהר כי כל מי שמונה מתוקף בכל מקרה של פקיעת הסכם זה ו/או פרישה  .6

שהוא היה הנציג שלה פרשה, מינוי יתבטל לאלתר. במקרה בו אחד מחברי ופרש או הסיעה הסכם זה 

 המועצה פרש ונכנס אחר במקומו, יישארו הסמכויות בסיעה ויועברו לחבר אחר.

 

, מענה לחינוך תורני לנספח( 8)סעיף  שיפוץ מקוואות -כמפורט בנספח א' להסכםלתוכנית העבודה  נושאים .7

, יתוקצב ויהיה חלק לנספח( 5)סעיף אולם קהילתי במתחם בתי הכנסת בצורן, תכנון לנספח( 6)סעיף  ממ"ח

  .2025מתוכנית העבודה לשנת 

 

 עבודה דרכי

לקיים נוכחות קבועה בישיבות מליאת המועצה ובהכנה לישיבות אלו. חברי חברי הסיעות מתחייבים  .8

כנית ונת לקדם את הנושאים בתבוועדות בהן הם יכהנו בשקיפות, יעילות ומקצועיות ועל מהסיעות יפעלו 

 העבודה הקשורים לפעילות ועדות אלו ובתיאום עם ראש המועצה והנהלת המועצה.

חברי הסיעות מתחייבים כי החלטות שתתקבלנה בהנהלה מחיבות את כל חברי הסיעות, ללא יוצא מן הכלל,  .9

 ללא קשר לעמדתם האישית באותו עניין.  

יעבוד בתיאום ושיתוף פעולה עם ראש הרלוונטי בכל תחום תקבע מדיניות ותוכנית עבודה, ומחזיק התיק  .10

  ה.יהמועצה. תוכניות העבודה יוצגו לראש המועצה ויאושרו על יד

אשר יכולה לחייב את המועצה מבלי שבוצע תהליך עבודה מסודר  תחברי הסיעות לא יתחייבו התחייבויו .11

 לכך. ואישור ראש המועצה

ימנעו בכל דרך מהימצאות בניגוד עניינים או בחשד לניגוד עניינים כלשהו בקשר עם חברי המועצה,  .12

עדר ניגוד עניינים ובכל מקרה בו יתקלו בסיטואציה שבה יש ייחתמו על מסמך הפעילותם. חברי המועצה 

 חשש לניגוד עניינים, יצהירו על כך וימנעו מטיפול בנושא.

, נושאים שחברים ירצו להעלות לישיבות מועצה, ובהתאם לצורך ימו אחת לשבועייםישיבות הנהלה יתקי .13

מובהר כי החברים החתומים על  באישור ראש המועצה.לדיון במליאה בהנהלה או יועלו  לכן ידונו קודם

 הסכם זה לא יחתמו על דרישה לכינוס ישיבות מועצה מיוחדות למעט לפי בקשת ראש המועצה.

שותפים לניהול אחראי של תקציב המועצה, תוך הקפדה על איזון תקציבי. תמיכה יו חברי הסיעות יה .14

יסוד  םהינבתמיכה לתקציב זה מועצה והצבעה במליאת הבתקציב המועצה כפי שיוחלט בישיבות ההנהלה 

מחייבות את כל חברי מליאת המועצה החתומים על הסכם זה, ללא יוצא מן הלהסכמות הקואליציוניות 

 הכלל.
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העברת מסרים לציבור בקשר עם פעילות המועצה ומענה לפניות הציבור ייעשו בתיאום, באופן מרוכז  .15

 באישור ראש המועצה.או  דוברות המועצהובאמצעות 

 בסמכות בלעדית של ראש המועצה. יהיו כל נושאי כוח אדם .16

או בכתב, הסכם זה ממצה את המוסכם בין הצדדים ומעת חתימתו מבטל כל הסכם ו/או מצב בע"פ  .17

 הקודמים לו. כל תוספת להסכם זה או שינוי, יהיה להם תוקף אם יעשו בכתב ויחתמו על ידי הצדדים.

 

 :על החתום

 

 

_______________ 

 קרן גרין

  ______________ 

 דורון אריה

 

     


